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Metodiskas Padomes
Reglaments

|zdoti saskana ar
Skolas nolikuma 4.17. punkta

I Visparigie noteikumi

1.1.Metodiska Padome (turpmak - MP) ir Jelgavas rajona
neklatienes vidusskolas (turpmak-Skola) struktarvieniba, kas
izveidota saskana ar Skolas Nolikumu.

1.2.Skolas MP sastavu apstiprina Skolas direktors macibu gada
sakuma. MP darbu vada skolas direktora vietnieks izglitibas joma.

1.3.MP sastava ieklaujas: direktors, visu macibu priekSmetu
metodisko komisiju (turpmak - MK) vaditaji, direktora vietnieki
izglitibas joma.

1.4.MP darbu reglamenté MP reglaments.

Il Metodiskas Padomes meérki un uzdevumi

2.1.MP mérki ir veicinat pedagogiska procesa kvalitates
paaugstinasanu, veicinat izglitojama ka harmoniskas personibas
attistibu.

2.2.MP uzdevumi ir:
2.2.3.metodisko komisiju darba koordin&$ana un aktivizésana,
2.2.4 prioritaro metodiska darba un skolotaju talakizglitibas virzienu
noteikSana,
2.2.5.metodiskas padomes darba iesaistito pedagogu profesionalas
izaugsmes un talakizglitibas veicinasana,
2.2.6.macibu priekSmetu standartu, izglitibas programmu
kvalitativas realizacijas sekmésana macibu iestade,
priekslikumu sagatavosana Skolas izglitibas programmu
satura pilnveidoSanai,



2.2.7.Skolas metodiskas temas realizacijas iespéju izpéete,
2.2.8.macibu procesa stavokla novértéjums un problému
analize,

2.2.9.aktualu macibu un audzinasanas darba problému
izskatiSana metodisko materialu izstrade skolénu zinasanu
kontrolei, zinaSanu limena noteikSanai,

2.2.10.pedagogisko inovaciju, skolotaju eksperimentalo darba
programmu izpéte, novértéSana un popularizésSana, aktuala
pedagogiskas pieredzes ievieSana praksé, macibu priekSmetu
pasniegSanas teorijas un metodikas, macibu procesa
aktivizacijas metozu un panémienu izpéte, pedagogisko un
psihologisko seminaru, praktikumu, kabinetu skates,
pedagogu profesionalas meistaribas konkursu organizéSana,
vadosSas pedagogiskas darba pieredzes apkopoSana un
popularizésana;

2.2.11.metodisko rekomendaciju izstrade pedagogu darba
kvalitates un efektivitates paaugstinasanai, pedagogiskas
meistaribas pilnveidei, metodiskas palidzibas sniegSana
jaunajiem specialistiem;

2.2.12.skolotaju radoSo grupu organizéSana un darba
vadiSana; atsevisku pedagogu, radoSo grupu darba

produktivitates izpete, objektivu datu ieguve par macibu
darba

rezultatiem;
2.2.13.atbildibas veidoSana par sava darba rezultatiem;
2.3.Skolas MP par savu darbibu atskaitas direktoram.
2.4. MP strada saskana ar Skolas darba planu kartéjam macibu
gadam.

III Metodiskas Padomes darba organizeSana

3.1.MP saskana ar tas uzdevumiem veic Sadu darbibu:

3.2.Péta atseviSku pedagogu, MK, skolotaju radosSo grupu darbu.
3.3.0rganize diagnosticéjoSos darbus un kontroldarbus, veic
anketésanu, apkopo analitisko materialu macibu procesa izpétei



Skola.

3.4.Uzklausa pedagogu, bibliotekara, MK vaditaju, radoSo darba

grupu, eksperimentu vaditaju zinojumus par vinu darba

efektivitati, izstrada atbilstoSas rekomendacijas.

3.5.1zstrada nolikumus par kabinetu skati, konkursiem, skolas
olimpiadém, skolénu macibu sasniegumu vértésSanu, majas
darbiem, pedagogu profesionalas meistaribas skatém, apkopo un
popularizé skolu vadosSo pedagogisko pieredzi.

3.6.Isteno macibu procesa metodiska nodrosinajuma kontroli

3.7. Organizé kontroles informativo un metodisko nodroSinajumul.

IV. MP kompetence

4.1.MP pienakumi:
4.1.1.pedagogu, MK, radoso grupu, bibliotékas darba izpéte,
kartéjo un gala zinojumu noklausiSanas par vinu darbibu;
4.1.2.metodiskas palidzibas sniegSana pedagogiem, MK,
konstatéjot esoSas problémas;
4.1.3.kontroldarbu un diagnosticéjoSo darbu organizéSana;
4.1.4.Skolas macibu darba limena analize kopuma un katra
pedagoga atseviski;
4.1.5.darba rezultatu informativais un metodiskais
nodrosinajums;
4.1.6.pedagogiskas un vadibas étikas ievérosana.

4.2.MP tiesibas:
4.2.1.macibu iestades funkcionéSanas un attistibas
stratégisko uzdevumu noteikSana;
4.2.2.vérsties pie skolas administracijas péc nepiecieSamas
normativas, statistiskas un metodiskas dokumentacijas;
4.2.3.izteikt priekslikumus par skolas pedagogu darba
uzlaboSanu kopuma; apkopot vadoso pieredzi;
4.2.4.novertet skolotaju macibu darba rezultatus;

4.2.5.izvirzit skolas darbiniekus atzinibai par metodiska
darba

rezultatiem;



4.2.6.izstradat kontroldarbu un diagnosticéjoSo darbu,
anketu

saturu, rekomendacijas macibu audzinasanas darba
organizésanai un skolas ieksSéjai kontrolei.

4.3. MP atbildiba:
4.3.1.kontroldarbu grutibu pakapes atbilstibas valsts
izglitibas standartiem, savlaiciga izghtibas programmu un
macibu plana realizacija;
4.3.2.macibu procesa, macibu darba rezultatu analizes,
pedagogu darba efektivitates novertejuma objektivitate;
4.3.3.savlaicigs informativi metodiskais nodrosinajumes,

materialu izstrades [imenis par vadoSo pedagogisko
pieredzi;

4.3.4.macibu procesa rezultatu analizes objektivitate.



