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1.

APSTIPRINATS

ar Jelgavas novada Talmacibas vidusskolas
direktora rikojumu Nr.1-9/24/20

no 2024. gada 17.septembra

Darba kartibas noteikumi 4.3.6.

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55. pantu un Jelgavas novada Talmacibas
vidusskolas nolikuma no 2024. gada 27. marta 13. punktu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Jelgavas novada Talmacibas vidusskolas (turpmak - SKOLA) Darba kartibas noteikumi (turpmak-
NOTEIKUMI) ir izstradati, ievérojot Darba likuma 55. panta noteikumus un citos normativajos
aktos noteiktas prasibas. Darba kartibas noteikumi ir SKOLAS ieks€jais normativais akts, kurs
vienlaicigi ar Latvijas Republikas speka esoSajiem normativajiem aktiem un citiem SKOLAS
iek$gjiem normativajiem aktiem un SKOLAS direktora rikojumiem reglamente Sadas sferas:

1.1.darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana;

1.2.darba laika organizacija;

1.3.darba samaksa;

1.4. atvalinajumu pieskirSanas vispargja kartiba;

1.5. apbalvojumi un pamudinajumi;

1.6.darbinieku pienakumi un tiesibas ;

1.7.darba devgja pienakumi,

1.8. disciplinarie sodi;

1.9. darba aizsardzibas un ugunsdrosibas pasakumi un citi noteikumi, kas attiecas uz darba

kartibu.

NOTEIKUMI nodrosina SKOLA vienotu kartibu, kas ir saistosa visiem SKOLAS darbiniekiem.
Ar NOTEIKUMIEM darbinieki var iepazities patstavigi SKOLAS majas lapa https://www.jntv.Iv/.

Darba tiesiskas attiecibas uzsakot, darbinieks iepazistas ar NOTEIKUMIEM un apliecina to ar
parakstu. Ar NOTEIKUMU grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties péc grozijumu

izdariSanas, sekretarei nosiitot véstuli e klas€ ar pielikuma pievienotu izmainito dokumentu un
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uzaicingjumu iepazities ar to. Darbinieks péc iepaziSanas e-klasé sniedz sekretarei atbildi

“iepazinos”.
II. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

4. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba deveju
SKOLAS direktora persona no vienas puses un darbinieku no otras puses. Darba liguma viens
cksemplars tiek izsniegts darbiniekam, otrs paliek pie darba devéja.

5. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

5.1. iesniegumu par pienemsanu darba, noradot informaciju par deklaréto un faktisko
dzivesvietu, ka arT noradot telefona numuru un e-pastu;

5.2. diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

5.3. profesionalas pilnveides kursu (talakizglitibas) apliecibu kopijas (uzradot
originalus);

5.4. pases vai ID kartes datus, ko noraksta SKOLAS lietvede no originala dokumenta;

5.5. izzinu no gimenes arsta;

5.6. iesniegumu par bankas kontu, kur parskaita darba algu;

5.7. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja vai augstaka
izglitiba nav iegiita valsts valoda;

6. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu, pret parakstu ar to iepazistina darbinieku un pievieno to
darbinieka lietai.

7. Slédzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

7.1. darbinieka tiesibam un pienakumiem;

7.2. darba apstakliem;

7.3. siem NOTEIKUMIEM un ieksgjas kartibas noteikumiem, un citiem nosacijumiem
un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

8. Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir: personas uzskaites karte, izglitibas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, pases dati uzskaites kart€, valsts valodas apliecibas
kopija (ja paredzéts), rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu kopija, izzina no
gimenes arsta par visparéjo veselibas stavokli u.c. dokumenti péc nepiecieSamibas.

9. Darbinieku personas lietas glabajas SKOLAS lietvediba. Direktora personas lieta glabajas
pie dibinataja. Pec darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod

arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.
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Darbinieks pats personigi ir atbildigs par savu personas elektronisko algas nodoklu
gramatinu, kas atrodas Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sisteéma.
Darba devgjs un darbinieks ir tiesigi grozit un partraukt darba tiesiskas attiecibas, atbilstosi
Darba likuma noteiktajam tiesibu normam.

Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktors saskana ar Darba likuma regul&jumu par
darba attiecibu izbeigSanu izdod rikojumu, kura norada pamatojumu. Darba devgja
uzteikuma gadijuma tiek nemti véra Darba likuma 98. panta un 101. panta nosacijumi
tiesiskam darba devéja uzteikumam.

Darba devéjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai
atrodoties darba vieta, ir alkohola (narkotiku, toksisko vielu) reibuma stavokli, ka arT citos
gadijumos, ja darbinieka neatstadinaSana no darba var kait€t vina pasa vai apkartgjo
drosibai, veselibai, darba dev&ja vai treSo personu interesém. Ja atstadinasana no darba ir
bijusi nepamatota, darba dev€js kompensé darbinieckam ar atstadinasanu saistitos
zaud&jumus.

Nesankcionéta un sistematiska darbinicka prombiitne vai aizkavéSanas bez direktora
atlaujas vai rikojuma var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz

izzinu par darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu.

I11. DARBA LAIKS ORGANIZACIJA

16. SKOLA ir 5 (piecu) dienu darba nedéla.

17. Administracijas darba laiks ir:

P. 8:00 - 18:00 (pusdienu partraukums no plkst. 12:00 - 13:00)
0. 8:00 - 17:00 (pusdienu partraukums no plkst. 12:00 - 13:00)
T. 8:00 - 17:00 (pusdienu partraukums no plkst. 12:00 - 13:00)
C. 8:00 - 17:00 (pusdienu partraukums no plkst. 12:00 - 13:00)
P. 8:00 - 15:30 (pusdienu partraukums no plkst. 12:00 - 12:30)

PienemsSanas laiki pie direktora vecakiem un citiem apmekl&tajiem ir pirmdienas 16:00 - 17:00.

18. Macibu stundas notiek saskana ar tarificeto stundu skaitu. Macibu stundas garums ir 40

minttes. Minimalais starpbridis starp divam tieSsaistes stundam ir vismaz 10 miniites.
Macibu stundu sarakstu izveido atbildigais direktora vietnieks izglitibas joma un apstiprina
direktors. Izmainas macibu stundu saraksta ir tiesigs veikt atbildigais direktora vietnieks

izglitibas joma, saskanojot to ar SKOLAS direktoru.



19. Talmacibas pedagogi organizé savu darbu patstavigi atbilstosi tarificétajam stundam,
stundu un konsultaciju sarakstam.
20. Macibu priekSmetu tieSsaistes stundas laika tieSsaistes vietn€ klasei nepiederosas personas
drikst atrasties tikai ar direktora vai direktora vietnieku atlauju.
21. SKOLA noteikts §ads stundu sakuma un beigu laiks:
21.1. pamatskola:
1. macibu stunda 08:00 - 08:40
2. macibu stunda 08:50 - 09:30
3. macibu stunda 09:40 - 10:20
4. macibu stunda 10:30 - 11:10
5. macibu stunda 11:20 - 12:00
6. macibu stunda 12:10 - 12:50
7. macibu stunda 13:00 - 13:40
8. macibu stunda 13:50 - 14:30
9. macibu stunda 14:40 - 15:20
21.2. vidusskola (pirmdien, otrdien, ceturtdien, piektdien):
1. macibu stunda 16:20 - 17:00
2. macibu stunda 17:10 - 17:50
3. macibu stunda 18:00 - 18:40
4. macibu stunda 18:50 - 19:30
5. macibu stunda 19:40 - 20:20
6. macibu stunda 20:30 - 21:10
21.3. vidusskola (tresdiena):
1. macibu stunda 17:10 - 17:50
2. macibu stunda 18:00 - 18:40
3. macibu stunda 18:50 - 19:30
4. macibu stunda 19:40 - 20:20
5. macibu stunda 20:30 - 21:10
22. Pedagogi e-klasg sadala “Aktuali skolotajiem” tieSsaistes vietné “RegistréSanas tieSsaistes
stundam” sava priekSmeta tieSsaistes stundu sarakstu 1. semestrim ieraksta lidz 10.09.,
otrajam semestrim Iidz 1.12.
23. SKOLAS tiessaistes stundu saraksts tiek veidots 2 nedélam no e-klases tiessaistes vietné

“Registrésanas tieSsaistes stundam” pedagogu veiktajiem ierakstiem. Atbildigais pedagogs
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katras ned€las ceturtdiena public€ tieSsaistes stundu sarakstu aiznakamajai nedélai macibu
vide MOODLE zinu lapa.
Direktora vietnieku darbs notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu atbilstosi darba laika
grafikam. Pienemsanas laiku pie direktora vietnieka vecakiem un citiem apmekl&tajiem
jasaskano ar attiecigo direktora vietnieku.
Skolas pedagogiem arpus macibu procesa japiedalas art péc SKOLAS macibu gada darba
plana un ciklogrammas paredzg&tajas pedagogiskajas un metodisko komisiju sanaksmgs, ka
ari citas sanaksmes, ko nosaka administracija.
Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums saisinas par vienu stundu, iznemoOt macibu
stundas.
Darbinieku lidz vina aizieSanai kart€ja atvalinajuma direktors savlaicigi iepazistina ar
macibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam, ja tas ir iesp&jams.
Dalibu pasakumos darba laika arpus SKOLAS darbinieki saskano ar direktoru.
Direktors izdod rikojumu par:
29.1. pasakumiem arpus SKOLAS, kuros darbinieki piedalas kopa ar izglitojamajiem,
29.2. pedagogu norikosanu uz kursiem vai seminariem péc tam, kad pedagogs savlaicigi
rakstiski informgjis par to direktoru.
Bez saskanosSanas ar direktoru aizliegts:
30.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu sarakstus, saisinat vai pagarinat macibu stundu un
starpbrizu ilgumu;
30.2. tiessaistes stundu laika organizet sapulces, sédes un citus pasakumus;
Piesakoties uz kursiem, pedagogs savlaicigi rakstiski inform& par to direktoru, kur$ izdod
attiecigu rikojumu.
Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas, iznemot
1pasi noteiktus gadijumus ar direktora [emumu.
Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors.
Izglitojamo brivdienas, atbilstoSi katram pedagogam tarificetajam stundu skaitam nedéla,
direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu
planoSanai un sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai izglitibas iestades
pasakumos. Ja nav izdots rikojums, kas nosaka citu kartibu, pedagogam brivlaika japilnveido
Moodle macibu vide atbilstosi stundu sarakstam, javeic metodisko darbu un jabiit pieejamam
konsultacijam. Audzinatajiem javeic darbs ar klasi.
Ja darbinieks rudens, ziemas vai pavasara brivdienas vélas doties celojuma, neatkarigi no

tarificéto stundu skaita nedela, darbinieks liidz direktoram atvalinajumu.
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Ja pedagogs no citas skolas ticis komandéts uz kadam pedagogijas aktivitatém, pieméram,
projekti, apmacibas, tad vinam SKOLA ir janem atvalinajums vai vienojoties ar administraciju,
ja pedagogiskas aktivitates ir atbilstoSas SKOLAS vajadzibam, vienojas par laiku, kad
iepazistina ar komandéjuma iegtitajam zinasanam skolas pedagogu kolektivu.

Darbinieku nostradato darba laiku atbildigais direktora vietnieks un sekretare- lietvede uzrada
darba laika uzskaites tabulas.

Darbiniekam ir tiesibas uz tslaicigu prombiitni (aizkav@Sanos) neparvaramas varas, nejausu
notikuma vai citu attaisnojosu iemeslu d€l. Par aizkavéSanos vai neieraSanos darba darbinickam
nekavgjoties jainforme direktors. Darbinieku prombiitne darba laika pielaujama tikai ar direktora
atlauju.

Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavejoties pazino direktoram (mutiski, telefoniski -
pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimSanas diena, ka ar informé direktoru, kad ir
noskaidrojis, kad vares atgriezties darba.

Lai nodro$inatu iestades darbibu, darbinickam ir pienakums aizvietot darba kolégi vina
prombitnes laika, iesp&ju robezas.

IV. DARBA SAMAKSA

Darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos noteikto darba algu, piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu atbilstosi likumdoSanai.

Darbinieku darba algas aprekinus veic Jelgavas novada pasvaldibas gramatvedibas parvaldes
atbildigais darbinieks, pamatojoties uz iesniegto tarifikaciju, darba laika uzskaites tabulam
un SKOLAS direktora rikojumiem. Pedagogu atlidzibu par darbu nosaka Ministru kabineta
noteikumi “Pedagoga darba samaksas noteikumi”.

Ja darbinieks ir prombitn€ attaisnojoSu iemeslu dél, saskana ar Darba likuma noteiktajam
tiesibu normam, direktors ir tiesigs nozimét citu darbinieku prombiitné esosa darbinieka
pienakumu izpildiSanai, nosakot piemaksu lidz 30% apmeéra no pienakumu izpilditaja
darba algas.

Darba samaksu darbiniekiem regulari izmaksa katra nakama meéneSa 5. datuma.
Darbiniekam darba samaksa tiek izmaksata, parskaitot to uz darbinieka noradito kontu.
Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam uz vina noradito e-pastu tiek nosiitits elektroniski
sagatavots darba samaksas apréekins.

Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devgjs.
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Piemaksu un prémiju sadali saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem
darbiniekiem veic direktora apstiprinata komisija, atbilstoSi apstiprinatajai SKOLAS
naudas balvu vai prémiju pieskirSanas kartibai.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma, vai algas diena atkariba

no darbinieka izteiktas v€lmes, ko vins norada Hop sisteéma.

V. ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS VISPAREJA KARTIBA

Darbinieks Iidz kartja gada 1. februarim iesniedz https://hop.jelgavasnovads.lv/#!/login

pieteikumu par ikgadgja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu vasara vai cita laika,
darbiniekam vienojoties ar direktoru, saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma
grafiku, ar kuru darbinieki iepazistas un apliecina to ar savu parakstu. Grafiks atrodas
lietvediba.

Pedagogiem ikgadg&jo atmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.

Pedagogiem ikgadgja apmaksata atvalindjuma kopg€jais ilgums ir astonas kalendara
ned@las, tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara
nedglas, neskaitot svetku dienas.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada
pieskir pa dalam, taCu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst but 1saka par
divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Darbiniecei p&c vinas pieprasijuma, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir pirms
gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai ties$i péc neatkarigi no laika, kuru vina ir
nostradajusi izglitibas iestade.

B@rna tévam ir tiesibas 2 ménesu laika p&c bérna piedzimSanas uz 10 kalendaro dienu ilgu
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks nav izmantojis ikgad€jo
apmaksato atvalinajumu.

Darbinieks var prasit ikgad&ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu par pirmo darba gadu,
ja vins pie darba dev€ja nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus méneSus. Darba

dev€jam ir pienakums $adu atvalinajumu pieskirt pilna apmera.
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Pedagogiem valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveéSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu
vai bez tas.

Lai sanemtu macibu atvalinajumu, darbinieks iesniedz SKOLAS direktoram rakstveida
iesniegumu un macibu iestddes izzinu par vina studiju gala parbaudijumu, valsts
parbaudijumu vai semestra parbaudijumu kartosanai paredzeto laiku.

Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp€ju atvalinajuma laika So
noteikumu 39. punkta noteikta kartiba.

Darbinieka parejoSas darbnesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina saskana ar
darbinieka iesniegumu atvalinajumu par parejosas darbnespéjas dienu skaitu.

Darbiniekam pirms doSanas atvalinajuma iestades telpas jaatstaj kartiba.

VI. APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI

Par priek§zimigu tehnisko, pedagogisko, sabiedrisko darbu, par labu izglitojamo
sagatavoSanu macibu priekSmetu olimpiadém, skatém, festivaliem, konkursiem u.c.
pasakumiem, par izcilibu atsevisku darba uzdevumu izpildé darbiniekiem var tikt izteikta
pateiciba, pieskirts SKOLAS Atzinibas raksts, Goda raksts vai darbinieku materiali var
stimulét saskana ar ieks$&o normativo aktu Nr. 4.2.5. “Naudas balvu un prémiju
pieskirSanas kartiba”.

Par izciliem panakumiem darba ar&jos normativajos aktos paredzetaja karttba SKOLAS
direktors ir tiesigs SKOLAS darbinieku ieteikt apbalvoSanai ar Izglitibas parvaldes,
Jelgavas novada Atzinibas rakstu vai Pateicibu, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas

un valsts apbalvojumiem.

VIl. DARBINIEKA PIENAKUMI UN TIESIBAS

Darbiniekam ir pienakums:

65.1. veikt macibu un audzinasanas darbu saskana ar Darba ligumu, SKOLAS
Nolikumu, Amatu aprakstu, SKOLAS ieksgjas kartibas noteikumiem
izglitojamajiem, direktora rikojumiem un citu normativo aktu prasibam;

65.2. ieverot noteikto darba laiku, racionali un efektivi to izmantot, nepielaut nolaidibu;

65.3. amata pienakumu ietvaros ripéties, lai p&€c iesp€jas noverstu vai mazinatu
Skerslus, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét darba izpildi, un informét par

tiem SKOLAS direktori;



65.4. savlaicigi un precizi izpildit SKOLAS direktora rikojumus, direktora vietnieku
izglitibas joma un citos iek$€jos normativajos aktos (nolikumos, noteikumos,
instrukcijas u.c.) ietvertas prasibas;

65.5. regulari papildinat zinaSanas un pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, kas
nepiecieSama amata pienakumu izpildei;

65.6. nekavégjoties informét SKOLAS direktoru par darba kavéjumu un ta iemesliem, ka
ar1 par iesp&jamo prombitnes ilgumu;

65.7. turét kartiba savu darba vietu, ievérot materialo vertibu un dokumentu glabasanas
un izmantoSanas kartibu, saudzigi izturéties pret darba devéja mantu, ekonomiski
izmantot darbinieka riciba esosas materialas vértibas, nekavéjoties zinot SKOLAS
direktoram par nozagtam vai bojatam materialajam vertibam, ka ari par apstakliem,
kas var bt par iemeslu $adam gadijumam;

65.8. nepielaut nepiederosu personu piekluvi dokumentiem, datoriem un citam darba
devgja inventaram,;

65.9. aizsargat sava riciba esoso informaciju, kas saskana ar normativajiem aktiem
uzskatama par neizpauzamu treSajam personam;

65.10. ievérot darba aizsardzibas, darba higi€nas un ugunsdrosibas prasibas;

65.11. veikt veselibas parbaudi atbilsto$i noteiktajam prasibam;

65.12. piecu darba dienu laika personigi sniegt zinas SKOLAS lietvedei par izmainam
personas datos (varda, uzvarda mainu, pases vai personas apliecibas datiem,
izglitibu, deklarétas dzivesvietas un faktiskas dzivesvietas adresi u.c.);

65.13. but personigi atbildigam par nodoklu atvieglojumu registraciju;

65.14. ieverot visparpienemtas &tikas normas, ka ari lietisko gérbsanas stilu;

65.15. nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par nelaimes
gadijumiem ar izglitojamajiem un darbiniekiem;

65.16. neizpaust riciba nonakuso konfidencialo informaciju, ievérojot Fizisko personas
datu aizsardzibas likumu;

65.17. klases zurnala regulari atspogulot izglitojamo macibu sasniegumu novert§jumu
atbilstosu SKOLAS izglitojamo veértéSanas kartibu un kavéjumus;

65.18. ieverot SKOLAS Etikas kodeksu.

66. Pienakumi, kas javeic darbiniekam, ja vin$ ir klases audzinatajs, ir noteikti ieksgja

normativaja akta Nr. 4.2.30. “Kartiba, ka klases audzinatajs veic audzinataja darbu skola”;

67. Darbiniekam ir tiesibas:

67.1.stradat drosos un veselibai nekaitigos apstaklos;



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.

77.

67.2.uz darba samaksu, atpiitu, socialajam garantijam, ka arT tiesibas veidot un iestaties
arodbiedriba;

67.3.sanemt darba samaksas rakstveida aprékinu un skaidrojumu par veikto darba
samaksas aprekinu;

67.4.savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju, kas nepiecieSama
amata pienakumu izpildei,

67.5.budZeta resursu ietvaros paaugstinat profesionalo kvalifikaciju;

67.6.profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanai izmantot SKOLAS bibliotekas
resursus, ka ari sekot Ilidzi SKOLA organizétajiem informativajiem un
izglitojosajiem pasakumiem,;

67.7.iesniegt darba dev€jam priekslikumus, iesniegumus un sidzibas par darba

jautajumiem un sanemt darba devéja atbildi.
VIIl. DARBA DEVEJA PIENAKUMI

Pareizi organiz&t darbinieku darbu, ieverojot darba likumdosanas un darba aizsardzibas
noteikumus.

lesp€ju robezas nodrosinat darbiniekus ar darba lidzekliem, kas nepiecieSami kvalitativa
darba veikSanai attieciga amata.

Atbalstit darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanu.

Radit tadus darba apstaklus, kas atbilstu darba aizsardzibas un darba higi€nas noteikumiem.
NodroSinat darbinieku instruéSanu par drosibas tehnikas, darba higi€nas, ugunsdrosibas un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem, ka ar kontrol&t, lai darbinieks izpilda §is prasibas
Nodros$inat darba algas izmaksu noteiktajos terminos.

lejuitigi iztur€ties pret darbinieku vajadzibam un prasibam.

Neizpaust konfidencialu informaciju par SKOLAS darbiniekiem.

IX. DISCIPLINARIE SODI

Par SKOLAS ieksgjo normativo aktu, darba Iiguma, So Noteikumu neieveroSanu un
direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 58., 90., 101. panta

noteiktos sodus.
X. DARBA AIZSARDZIBAS UN UGUNSDROSIBAS PASAKUMI

Darba aizsardzibas sist€ma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un nekaitigu

darba vidi, ka ar1 noveérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Darba aizsardzibas sist€ma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi,
darba vides iek§€jo uzraudzibu un konsulteéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba
aizsardzibas uzlaboSana.

Direktoram jaseko, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumus
darba vieta.

Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma noteiktos
gadijumos.

Par darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas pasakumiem un instruktazam SKOLA atbild
Jelgavas novada paSvaldibas darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
nodalas darbinieki.

X1. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Darba kartibas noteikumus, konsult€joties ar darbinieku parstavjiem, pienem un apstiprina
SKOLAS direktors.

Grozijumi darba kartibas noteikumos var tikt veikti peéc SKOLAS direktora vai divu
treSdalu darbinieku ierosinajuma.

Ar S0 noteikumu spéka stasanos spéku zaudé 2017.gada 10.maija Jelgavas novada

Neklatienes vidusskolas darba kartibas noteikumi.
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